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ANUNCIO
4.562
Por la presente comunicacion se hace publico la Resolucién nimero 2024-6412, de fecha 29 de octubre de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (12) doce plazas de Monitor/a Servicio a la
Comunidad perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, afectadas por el Proceso de Estabilizacién del Ayuntamiento
de Santa Luc{a de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacion del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofia ANTONIA LOPEZ
SANCHEZ con DNI ###3721*%* como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente al grupo C, Subgrupo
C2, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2450, puesto nimero 2943.

SEGUNDO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofia MARIA DEL
CARMEN MELIAN LEON con DNT ###723()% * como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente
al grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2449, puesto ntimero 2942.

TERCERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofia MONICA PINO RAMOS
LOPEZ con DNI ##*8(077*** como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente al grupo C, Subgrupo
C2, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2455, puesto nimero 2948.

CUARTO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofia YESSICA DEL PILAR
LOPEZ SARMIENTO con DNI *#%%0461***, como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente al
grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2451, puesto nimero 2944.

QUINTO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofia ESTRELLA ALICIA
VEGA CRUZ con DNI ***0034*** como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente al grupo C,
Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2456, puesto ndmero 2949.

SEXTO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofia JUDITH ALMEIDA
CORUNA con DNI ##*8805***, como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente al grupo C, Subgrupo
C2, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2444, puesto nimero 2937.

SEPTIMO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofia YDAIRA VIDINA
PEREZ ARTILES con DNI *##8316***, como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente al grupo
C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza ntimero 2452, puesto nimero 2945.

OCTAVO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofia ANA MARIA
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HERNANDEZ EXPOSITO con DNI **%3716*** como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente
al grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 2448, puesto nimero 2941.

NOVENO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofia BENEDICTO LUIS
PEREZ OJEDA con DNI *#%3420%#*, como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente al grupo
C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza ntimero 2453, puesto nimero 2946.

DECIMO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacién del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacion del Personal Temporal, para la provision en propiedad de doce (12)
plazas de Monitor/a de Servicios a la Comunidad, por el sistema de CONCURSO, a dofila SANTIAGO
RAMIREZ SEGURA con DNI **#7083*** como Monitor/a de Servicios a la Comunidad, perteneciente al
grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad la plaza niimero 2454, puesto nimero 2947.

DECIMOPRIMERO. PROCEDER a la suscripcion de un contrato fijo (clave 100 contrato «<INDEFINIDO
TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificacion extintiva del contrato temporal
irregular que tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

DECIMOSEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los/as interesados/as, comunicandole que debera formalizar
el contrato de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacién.

Asimismo, se le informar4 acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMOTERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

DECIMOCUARTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién
General de Funcién Publica, al Departamento de Nominas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos
y a la Junta de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

DECIMOQUINTO. Proporcionar la informacidn estadistica correspondiente a los resultados del Proceso de
Estabilizacién de Empleo Temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.”

En Santa Lucia de Tirajana, a veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia
Lépez.

191.938

ANUNCIO
4.563
Por la presente comunicacion se hace publico la Resolucién nimero 2024-6411, de fecha 29 de octubre de
2024, por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (13) trece plazas de Trabajador/a Social perteneciente
al grupo A, Subgrupo A2, afectadas por el Proceso de Estabilizacién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacion del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacién del Personal Temporal, para la provisién en propiedad de trece (13)



